СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
 МАРТЫНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
СУДЖАНСКОГО РАЙОНА
 КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

                                                           от   2 марта  2018 г. №7
О внесении изменений и дополнений  в решение  Собрания  депутатов  Мартыновского  сельсовета  №9  от 30.11.2016  года « Об утверждении Положения по оплате труда
работников Муниципального казённого
учреждения культуры «Мартыновский
сельский Дом культуры»
Суджанского района Курской области,
подведомственного Администрации
Мартыновского сельсовета Суджанского района».

Руководствуясь Постановлением Администрация Курской области от 31.12.2015 №982-па «Об оплате труда работников областных казенных учреждений, подведомственных комитету по культуре Курской области», решением Собрания депутатов Мартыновского сельсовета Суджанского района от 29.10.2010 №97 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»   в соответствии с Уставом муниципального образования «Мартыновский сельсовет» Суджанского района Курской области Собрание депутатов Мартыновского сельсовета Суджанского района РЕШИЛО:
1. Утвердить прилагаемые изменения и дополнения, которые вносятся в Положение по оплате труда работников муниципальных казённых учреждений, подведомственных Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района Курской области, по виду деятельности  «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа,   утверждённого решением   Собрания депутатов  Мартыновского  сельсовета Суджанского района Курской области от 30.11.2016г. №9 «Положение по оплате труда работников Муниципального казённого учреждения культуры «Мартыновский   сельский Дом культуры» Суджанского района Курской области, подведомственного Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района». (Приложение №1).
2. Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2018 года.
Председатель Собрания депутатов                 Глава
Мартыновского сельсовета                                 Мартыновского сельсовета
Суджанского района                                         Суджанского района
_______________ А.В. Сомова                  _______________ Д.И. Соловьев


ИЗМЕНЕНИЯ  и ДОПОЛНЕНИЯ,
которые вносятся в Положение «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Мартыновского сельсовета Суджанского района, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» 29.10.2010 №97
1. В наименовании Положения и пункте 2 раздела после слов «по видам экономической деятельности» слова «Деятельность библиотек, архивов, учреждений клубного типа», «Деятельность в области искусства», «Деятельность концертных и театральных залов», «Деятельность ярмарок и парков с аттракционами», «Прочая зрелищно-развлекательная деятельность», «Показ фильмов», «Деятельность в области бухгалтерского учёта»,  заменить словами «Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов народного творчества», «Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры», «Показ фильмов».
2. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
      «5. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объёма бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюджета муниципального образования «Мартыновский сельсовет» в части оплаты труда работников учреждения.
      Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета муниципального района «Суджанский район», могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета муниципального образования «Мартыновский  сельсовет»;
3. пункт 28 дополнить абзацами   пятым, шестым   и  седьмым следующего содержания:
      Вспомогательный персонал учреждения - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.
      Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
      Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), определяется отделом культуры, молодёжной политики, физкультуры и спорта Администрации Суджанского района Курской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 4.»;
4. абзац второй пункта 43 после слов «50, 55 и 60 лет» дополнить словами «и каждые последующие 5 лет»;
5. дополнить пунктом 44 следующего содержания:
      «44 Администрация  Мартыновского  сельсовета  Суджанского  района  Курской  области  в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, может устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, этих учреждений, кроме учреждений, в которых доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала составляет более 35 процентов от общей численности»;
6. Приложение №1 к Положению по оплате труда работников муниципальных казённых учреждений, подведомственных МО «Мартыноский сельсовет» изложить в новой редакции:
 «Размеры окладов работников, занимающих должности служащих
ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов» вспомогательного состава":

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Должности вспомогательного состава 
	Контролер билетов
	3830



ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии "
	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Должности среднего звена 
	Ведущий дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.
	6103

	Должности ведущего звена
	Главный библиотекарь, главный библиограф, библиограф; библиотекарь; специалист по учётно-хранительской документации; методист библиотеки, клубного учреждения, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; методист по составлению кинопрограмм; художник-модельер театрального костюма; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы.
	


8262

	Должности руководящего состава
	заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссёр, заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам, художественный руководитель, заведующий филиала, другого обособленного структурного подразделения.
	




9554


ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень:
	Кассир 
	3453


ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень:
	художник

	4626

	Второй квалификационный уровень:
	заведующий хозяйством
	5283


ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень:
	бухгалтер; экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист по труду; экономист по финансовой работе; инженер, инженер-программист, инженер по ремонту, юрисконсульт
	6347


	Второй квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6860

	Третий квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7411

	Четвертый квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7963

	Пятый квалификационный уровень
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера

	8592



ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень:
	начальник отдела кадров, начальник технического отдела

	8262

	Второй квалификационный уровень
	главный (механик, специалист по защите информации)

	8871

	Третий квалификационный уровень
	директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	9554






7. Приложение №2 к Положению по оплате труда работников муниципальных казённых учреждений, подведомственных МО «Мартыноский сельсовет» изложить в новой редакции:
Размеры окладов рабочих

ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии» 
	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень:
	Костюмер, киномеханик; фильмопроверщик
	3453



ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень:
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; истопник; кассир билетный;  контролер-кассир;   сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий, грузчик.
	3086

	Второй квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	3235



ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	
	Наименование должности
	Должностной оклад, рублей

	Первый квалификационный уровень:
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; контролер технического состояния автомототранспортных средств; оператор электронно - вычислительных и вычислительных машин;
	3591

	Второй квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; оператор газовой котельной
	4377

	Третий квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4811





